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会社概要

z

Osaka

FIDIA株式会社
(フィディア株式会社)

2023年5月10日

代表取締役 CEO 森 武司

5000万円

Tokyo

Fukuoka
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会社名

設立

代表者

資本金

Nagoya Sapporo

Sendai Hiroshima

フィナンシャルタイムズ

アジア急成長企業ランキング

受賞歴

2005年9月12日創業

※2023/7/1にSuprieve Holdings株式会社より、事業承継いたしました。
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さあ、ワクワクを創ろう。

ビジョン

ビジョン

© 2024 FIDIA Inc.
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ミッション

ワクワクする友達と、

ワクワクする事業で、

ワクワクする世界を。

ミッション

© 2024 FIDIA Inc.
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スピリット

圧倒的な当事者意識。

ミッションスピリット

© 2024 FIDIA Inc.
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バリュー

1.  One FIDIA
チームの勝ちが、あなたの価値。

2.  Chal lenge with  Gr i t
やり抜く意志をもって、挑戦する。

3.  Professional
本物こそ、本物を創る。

4.  Speeeeed
夏休みの宿題は、初⽇に。

5.  No l ie ,  No hate
清く、正しく、輝かしく。
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v

2021

2018

2023

会社の沿革

2005

2011

2013

2014〜17

2020

2022

わくわくエッサ有限会社創立

l EC事業創業

l メディア事業創業
l 人材事業創業

l 広告事業創業

l Regen Japan株式会社創立ヘルスケア事業創業

l イベント事業売却

l Suprieve Consulting株式会社創立人事コンサルティング事業創業

l AsFine株式会社創立障がい者福祉事業創業

l ベストベンチャー100を受賞

l Financial Times アジア急成長企業ランキング1000受賞

l 不動産事業創業

l ホワイト企業認定シルバー取得

Suprieve株式会社に名称変更

7

2019

l 大阪本社がグランフロント大阪に移転

l GLOBAL FRONT INVESTMENT株式会社創立ファンド事業創業

創業

社名変更

l パーソナルジム事業創業

l Artill株式会社創立アート事業創業

l EC事業をイルミルド株式会社に分社化

l 地域未来牽引企業選出

l ホワイト企業認定ゴールド取得

第2創業期スタート グループ再編により、事業持株会社FIDIA株式会社が誕生

社名変更

l イベント事業創業

Suprieve Holdings 株式会社に名称変更
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売上・従業員数

億円

従業員数売上高
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創業以来19期連続
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2717
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役員紹介

CIO
Chief Investment Officer.

植野晋毅

執行役員CMO
Chief Marketing Officer.

菅良平

9

代表取締役CEO

森 武司

吉本興業NSC18期卒。2005年
FIDIA株式会社の前身となるわ
くわくエッサ有限会社を設立。

日本最大級30万人の交流コミ
ニュティを創業しバイアウト。

大学を卒業後、独学でWEB広
告を運用。個人事業主として

一人で月商3,000万円以上を
達成。その知見を元に執行役

員として参画。立ち上げ一年

で売上10億円を達成する。

米カリフォルニア大学を卒業

後、UBS証券ロンドンを経て、
モルガン・スタンレー証券の

投資銀行本部に入社。2020年
に独立後、アジアを拠点に大

型資本調達を実現。2020年12
月CIOとして参画。

執行役員COO
Chief Operating Officer. 

中川裕貴

神戸大学経営学部を卒業後、

大和証券グループ、学習塾

経営、デロイトトーマツコ

ンサルティング合同会社、

RIZAPグループを経て、2018
年8月より執行役員として参
画。

コンサル 投資 広告

投資

取締役

高橋良巳

ソフトバンクファイナンスコ

リア株式会社SBIコリア・ホー
ルディングス株式会社代表取

締役を歴任。300社を超える
韓国ベンチャー企業への投資

実績を持つ。2019年4月取締
役として参画。

投資

CCO
Chief Creative Officer.

井谷育宏

大阪芸術大学デザイン学科を

卒業後、大手シューズメー

カーやディスプレイ製造業社

の上海事務所にて活躍。2015
年にGOODDESIGN受賞。2021
年2月CCOとして参画。

執行役員

西俊彦

吉本興業NSC18期卒。お笑い
芸人活動引退後、EC事業部に
参画。2016年コスメや健康食
品中心としたオリジナルブラ

ンドの立上。初動3年間で32
憶円以上の売り上げを達成。

D2Cメーカー ヘルスケア

執行役員CHRO
Chief Human Resource Officer.

専修大学商学部を卒業後、株

式会社グリムスに入社。2011
年に株式会社ウィルオブ・

ワークに入社。同社での経験

をもとに2016年人材事業の立
ち上げメンバーとして参画。

人材

石田優太郎

執行役員CRO
Chief Relationship Officer.

メディア

橋本雄一

ボイトレ講師を勤める。その

後人材派遣会社に入社、最速

入社3年半で取締役に就任。
2015年執行役員として参画。 
2021年に一般社団法人大阪バ
レー代表理事に就任。

CFO
Chief Financial Officer.

中嶋尚人

京都大学工学部を卒業後、株

式会社京都銀行に入行。法人

営業として、約10年間で累計
500社超の企業を担当し、幅
広い実務を経験。2021年7月
にCFOとして参画。

社長室室長

岡田幸士

神戸大学経営学部を卒業後、日

本マクドナルドを経て、デロイ

トトーマツコンサルティング合

同会社に入社。組織・人事コン

サルタントとして累計売上60兆
円超の会社を支援。TOP3%の評
価受ける。2020年2月社長室室
長として参画。

コンサル投資

ヘルスケア
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組織図

FIDIA グループ

CXO体制
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社長室

マーケティング戦略部

デザイン戦略部

管理本部

n 人材ユニット

Evand人材派遣・紹介 AsFine障がい者福祉

Luvir Consultingコンサル

イルミルドD2Cメーカー グランジョイクリニック美容クリニック

n ライフユニット

ライフメイクパーソナルパーソナルジムArtillアート

n 投資ユニット

GLOBAL FRONT INVESTMENTファンド組成 不動産事業不動産賃貸

n 広告ユニット

広告事業Webマーケ メディア事業PR
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FIDIAグループは”プラットフォームハック”が最大の強みです。

FIDIAグループの強み

売上146億円のうち

約95%

2024年卒版
⼈気企業ランキング
⼈材サービス（派遣・紹介）

5位
採⽤媒体ハック

ECモールハック

Google・Yahooハック

その他

プラットフォームハック
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各ユニッ ト紹介

投資ユニッ トラ イ フユニ ッ ト 人材ユニッ ト 広告ユニッ ト
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ライフユニット

生活をより快適に、より理想的に

D2Cメーカー、自社メディア運営・コンサル事業など、

生活をより快適に、より理想に近づけるためのサービスを

ご提供を致します。

ライフユニット
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ライフユニット

illuminate the world.
あなたの世界に、輝きを。

私たちは「この上ない最高の商品を創る」という熱い想いを持ち

覚悟を決めて挑戦し、最後までやりきる事を大切に考えています。

そして本当に価値のある商品を通じて、世界中が明るく輝けるように

していくこと。それがこの会社の使命です。

Sales channel

A L L NA O R GA NI C  ブランド
素顔の私を好きになる天然アロマで香りづけしたサロン品質の

オーガニックコスメ

Amazon年間カテゴリ−
ランキング1位獲得

楽天年間ランキング
2022 美容部門
第9位獲得

D2C strategy Award

イルミルド株式会社

商品企画

マーケティング

CS

elumild.com

14

D2Cメーカー

Multi-brand strategy
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ライフユニット

美容医療を通じて、誰もが明るく、

輝ける世界の実現を目指す

l 大阪北新地にて美容クリニックのプロデュース

l 処方から販売まで一気通貫で手掛けるドクターズコスメ

(基礎化粧品6品目)のグローバル展開

ノントレ

メディカルダイエットプログラム

・医療施術

・韓方薬

・食事矯正

・甘味料不使用

アラム韓方院と独占契約 クリニック経営サポート

グランジョイクリニック

100年以上の歴史を持つ韓国のア

ラム韓方院。

韓方薬「スリムヘ」と「ガプン

ヘ」は日本で唯一の取扱。

膣ケア、メディカル痩身

プログラムを中心とした

画一的メニュー

×

Webマーケティング力

15

医療のチカラによって健康的でスリム
な身体を目指す「ノントレ」

grandjoy.jp

運営サポート
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ライフユニット

「結果を一生モノにする」

BODY-MAKEからLIFE-MAKEの時代へ

阪急の梅田駅から徒歩4分で通えるパーソナルジム

l オーダーメイドプログラムでトップレベルの顧客満足度

l 全額返金制度もあり ※スタート30日以内

食事指導

専属のトレーナーがあなたの体

質や生活に合った食事管理を

24時間体制でサポート。

手ぶらで通える サプリメント

ライフメイクパーソナル

ウェア・タオル・シューズは

無料レンタルができまずので、

何も持たずにお越し頂けます。

一生飲み続けられる自社開発

・保存料不使用

・香料不使用

・着色料不使用

・甘味料不使用

全パーソナルトレーナーが

専門の資格を持つ

16

life-makepersonal.com

パーソナルジム
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ライフユニット

アートイベントを開催し、アートによる地域振興、

文化醸成を手がける。

アートを通して人と人とが繋がることで、

輝かしい平和な未来を創っていくことを目的に設立された会社。

アーティストプロデュース、アートフェアの開催、

アートによる街づくりを事業内容とし、アートによる地方創生を目

指す。ピカソやバスキア〜若手作家まで幅広く作品を販売。

Art PalaceArtist Produce

Artill株式会社 artill.jp

三重県多気町 VISONに世界最大のアートの聖地をつくる若手現代美術家の展覧会を開催

アーティストが世界へ羽ばたく

手助けに。

【多数のメディア掲載実績】

美術手帖、Forbes Japan、25ans、

Im home、ELLEDECOR、WEB-NILE、

朝日新聞、産経新聞、Richesse、

Yahoo News、ADF、共同通信社、

MDN、CONFORT、大阪日日新聞 等

R o l f b e n z×奈良祐希「S y n e r g i s m」
＠東京青山（D E S I GNA R T  T O KY O）

現代アート

17

2万坪の土地に世界最大の展示面積を持つアートの聖地をつくる。

国を代表するアートが集まり、異なるコンテンツを持ったパレ

スが時間をかけて１つずつ増えていき、100年かけて完成を目指

す。

A r t  P a l ace  設立予定地
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人材ユニット

人が主役となる企業づくり

人材派遣・紹介、障がい者福祉、コンサルティング・HR Techなど、

人材に特化し、人が主役になる企業づくりを適切かつ

スピーディーに行うためのトータルサポートを致します。

人材ユニット
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人材派遣/SES

プロフェッショナル意識の高い

正社員人材で、クライアントの

事業を飛躍的に成長させます。

人材紹介 アウトソーシング

弊社独自の人材データベースを

基盤に、各企業様の入社志望の

高い人材をマッチングさせます。

福岡BPOセンター(150ブース)を

活用して、コールセンター業務

および採用支援業務を請け負い

ます。

人材ユニット 人材派遣事業

「働く」を通して、

人と企業の「できない」をゼロにする。

「人」が輝く「世界」がかわる

Evandにとって、なくてはならない「人」の力。

Evandで働くひとりひとりが仕事を通して成長し、輝くことで、

その人をとりまく環境や状況も大きく変わっていきます。

もっとワクワクするような、もっと世界に貢献できるような、

そんな変化が訪れます。この理念が示す未来を、Evandで実現していきます。

人材紹介事業

Evand株式会社 evand.jp

SES事業 アウトソーシング事業

19

「安定した採用力」と「高い定着率」を実
現。2023年4月には従業員数2230名を突破。

2021年卒版
就職企業ランキング

業種別⼈気ランキング
⼈材サービス（派遣・紹介）

10位

2024年卒
⼈気企業ランキング
業種別⼈気ランキング
⼈材サービス（派遣・紹介）

5位

1 2 3 4 5 6 7

正社員数
(人)

1080

186
447

622
815

2017 2018 2019 2020 2021

1560

2022

2230
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人材ユニット

即戦力障がい者雇用支援

IT×福祉、人材育成→人材提案→就職後の定着支援

自社の障がい者雇用促進から生まれた、即戦力障がい者雇用人材紹介サービス。

健康管理、勤怠の安定実績、仕事に対する取り組み方、業務スキルの学習、実務経

験を行い、就労に十分状態で人材の提案を行います。雇用後から半年間の定着支援

を行い、双方合意による雇用の継続で、採用後のミスマッチも心配もありません。

勤怠の安定実績 人材育成後に人材提案 雇用のミスマッチを防ぐ

AsFine株式会社 asfine.co.jp

人材育成期間で、ご本人様がやりがいを感じ、
輝ける環境をヒアリングして、就職のお手伝
いをしています。

障がい者就労

簡単なデータ入力・管理業務は

もちろん、HP制作、グラフィッ

クデザイン、アプリ開発、SNS運

用等、業務スキルの学習指導、

実務を行い、即戦力となる人材

のご提案を行います。

障がい者雇用を検討されている

企業様が一番気になる、安定し

て継続してお仕事してもらえる

か？というご不安に、「勤務実

績報告書」をお渡しして、安心

して人材のご検討していただい

ています。

企業様、ご本人様、お互いがお試

し期間という事を同意の上で、勤

務開始。定着支援の半年間に、客

観的に継続して勤務出来るかの分

析を行います。継続不可の場合は、

人材は弊社に戻りますので、帰る

場所もご用意いたします。

20
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人材ユニット コンサルティング

人と組織に灯を

クライアントの戦略・人事課題全般を解決する

組織・人事コンサルティングサービス。

貴社人事部のラスト1ピースとして、独自のフレームワークに

基づき人事課題を抽出し、

事業フェーズや経営目標の達成に最適な組織を実現。

コンサルティング事業

クライアントの顕在的・潜在的

なニーズを浮き彫りにし、制度

設計をはじめとする網羅的な

サービスでご支援

HR SaaS事業 社長室

Luvir Consulting株式会社 luvir.jp

人事課題の解決や、キャリア形

成に悩む企業・個人に対し、人

事領域における知識やスキル習

得の機会を提供するオンライン

ラーニングサービス事業

FIDIAグループにおける

新規事業立ち上げ支援、全社横

断PJの企画推進を担う

我々のゴールは「成果物を収めるること」
ではなく、「成果を出すこと」。そのため
クライアントの人事部の一員という意識を
持って、同じゴールを追求。

組織設計 要員人件費最適化 人事制度設計

21

HR Tech
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広告ユニット

新しい価値をつなぐ架け橋に

ターゲットを絞って商品やサービスの集客ができるため、既存事

業との連携による企業拡大、様々なクライアントのWEB広告代理

運用・最適化、プロモーション等と幅広い価値を提供します。

広告ユニット
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広告ユニット Webマーケティング

商品からサービスまで

企業の広告を様々なWeb媒体に展開

テキスト広告・バナー広告から話題の動画広告まで。

幅広い広告配信プラットフォームを網羅し、インターネット広告としての

可能性を最大限に引き出す。

【サービス認知】【見込み顧客の教育】から【新規顧客獲得】まで幅広い

フェーズに広告を活用し、ビジネスの拡大をサポート。

高速PDCA

広告運用の精鋭による、スピー

ディな仮説と検証からCVRの改善

を行う。

検索型広告 SNS広告

広告事業

ユーザーが検索したキーワード

に対して広告を配信。顕在化し

たニーズを的確に捉えて訴求す

る。

ユーザーのデモグラフィックをも

とに幅広く広告を配信することが

可能。潜在化したニーズを掘り下

げる。拡散力が高く、全世界中の

顧客をターゲットに。

Go o g l e  P ar t n e r , T wi t t e r広告認定代店 ,
L I NE  S M B  S a l e s  P ar t n e r  2021
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広告ユニット 自社メディア運営

心躍る感動と熱狂の波を創り出す

オウンドWEBメディア、YouTubeチャンネル等、自社メディア運営を

中心に多くの方々に楽しんでいただけるサービスを提供しています。

他企業のPR企画・記事執筆・動画編集・キャスティングを得意領域と

しています。

メディア事業

動画に特化したPRサービス

24

SMILERS

「サッカーリアリティショー」

たむらけんじ監督率いる芸人サッカー

チーム「SMILERS」が、サッカーやお笑

いの楽しさを伝えます。

MCN事業 動画に特化したPRサービス

様々なインフルエンサーとともに、新し

い事業を作っていきます。

PR企画から動画運用までオールインワ

ンのパッケージを提供しています。

ローカル記事メディア

月間総PV100万のメディア「東京ルッ

チ」「大阪ルッチ」を運営。商品の

魅力を分かりやすく伝えながら、程

よくエンタメ感のある記事は唯一無

二。
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投資ユニット

業界に精通した専門家による投資戦略

時代をリードする成長企業や将来性のある開発事業への投資を通

して、顧客の資産運用を推し進めていきます。

長期的視点に立った資金提供により、ビジネス展開を支援します。

投資ユニット
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投資ユニット

26

ファンド組成・運用

IRR30%超を目指した投資戦略

FIDIAグループの第2、第3の柱を築き更なる発展を遂げるために
金融事業に着手。

FIDIAグループの強みであるマーケティング力を生かし、

企業経営バリューアップに貢献できる企業に投資を実行。

GLOBAL FRONT INVESTMENT株式会社

植野CIO(最高投資責任者)

モルガン・スタンレーの投資銀行本

部を経て、カリフォルニアを本拠地

とする世界最大の債券運用会社

PIMCOへ。その後、自身でヘッジ投

資を設立。

直接投資 私募ファンドの募集・運用

韓国バイオベンチャーへの投資をは

じめ複数の国内外企業・PJに投資を

実施。

Singaporeにプロジェクトファンドを組

成。国内外から資金調達して

数十億円規模のベンチャー投資を

実現。

高橋取締役

韓国初のオンライン証券会社

(E Trade証券)を設立し、IPO達成。

300社を超えるベンチャー企業へ投資

を実行を行う。

＄
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投資ユニット

好立地・高稼働の不動産を保有

顧客のニーズや背景情報をもとに、独自のネットワークから物件を見つけ出し、

あらゆるご提案を行います。

不動産事業

不動産賃貸事業

自社保有不動産の運用・管理 リノベーション

世界に繋がりのあるFIDIA独自のネットワークを用

いて、顧客のライフステージやニーズに合わせた

提案を行います。

戸建て中古マンションをテーマに合わせ、デザイン

性と最新のテクノロジーを実装したリノベーション

物件を提案いたします。全国的な人口減少と高齢化

による空き家問題に新しい土地活用の仕方を提案し

取り組みます。


